
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน 

ประจำปี 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
 

หลักการและเหตุผล 
 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา มีเจตนา
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิด            
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580 ) รายงานผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัด ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ในปี พ.ศ. 2563 เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ขององคการบริหารสวนตําบลท่าหิน  อําเภอสวี  จงัหวัดชุมพร 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององคการบริหารสวนตําบล 
ท่าหิน อําเภอสวี จังหวัดชุมพร  โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 75.29 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยูใน
ระดับ  B  แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน มีระดับผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
ดังนี้   

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.56 
2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.68 

3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.75 

4 การใช้งบประมาณ 96.68 

5 การใช้อำนาจ 95.84 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.42 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.94 

8 การปรับปรุงการทำงาน 89.98 

9 การเปิดเผยข้อมูล 66.20 

10 การป้องกันการทุจริต 25.00 

 

คะแนนสูงสุด 99.56 

คะแนนต่ำสุด 25.00 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

       จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2563” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด คือ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  

มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย  
(85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT EIT ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต  
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ส่วนแบบวัดที ่ม ีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร ้อยละ 85) คือ แบบวัด OIT จึงมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้  

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการ
ทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย     
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้อง
มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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จากคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี 2563”  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ตัวช้ีวัดที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดี
ขึน้  ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 66.20 

10 การป้องกันการทุจริต 25.00 

 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล O01  โครงสร้าง 

O04  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
O11  รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานประจำปี รอบ 6 
เดือน 
O13  คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
O17  E-Service 
O20  รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
O26  การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

-กำชับบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ 
ทันสมัยและมีการติดต่อสื ่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่ขอ้มูล 
-เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ  
E- Service ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่  
O10 การป้องกันการทุจริต 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
O35  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
O36  การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต   
O37  การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
O41  รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
O42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
O43  การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินการ 
-ผู้บริหารกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 
 

 

 

 

 


